
Bilan de compétences

PROGRAMME
articulé autour de 5 étapes

1. Se préparer au bilan 

2. Réaliser l’inventaire de son savoir-faire

3. Bien se connaitre et identifier ses atouts 

personnels 

4. Clarifier ses motivations

5. Définir son projet professionnel                                                                                        

Enquêtes terrain et travail intermédiaire effectué 

par le bénéficiaire.

Conclusion : un document de synthèse reprend 

les éléments clefs du bilan, le projet et le plan 

d’action associé. 

NOTRE APPROCHE

• Une posture de coach de l’animateur pour accompagner le bénéficiaire dans un travail de bilan

approfondi.

• Une relecture détaillée du parcours professionnel.

• Une alternance de questionnaires et auto-évaluation et une méthodologie rigoureuse basée sur nos

années d’expérience.

• Un questionnement qualitatif qui permet d’ouvrir de nouveaux horizons.

• Un souci permanent d’aller au plus près des objectifs et de la situation singulière du bénéficiaire.

• La recherche d’un projet, réaliste et motivant.

TOUT PUBLIC 

AUCUN PREREQUIS 

4 500 €HT

Possibilité de financement par les 
organismes compétents

24h au total dont 12h 
d’entretiens individuels

EVALUATION

• Pré-formative : questionnaire de clarification des objectifs. 

• Formative : évaluation. 

• Post-formative : questionnaire de réalisation des objectifs et point à 6 mois. 

OBJECTIFS

Faire le point sur sa trajectoire professionnelle et
ses compétences acquises.

Mieux se connaitre pour identifier ses points
forts, valeurs, motivations et points de
développement.

Construire un projet professionnel (ou de
formation) motivant et réaliste.
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