Développer ses compétences managériales

OBJECTIFS S, TouT PUBLIC

¢ Découvrir les régles d’or du management (en 6
modules). ﬁ AUCUN PREREQUIS

L Mieux se connaitre en tant que manager pour étre

. , INTRA 6 600€HT
plus efficace et développer son style. @%
INTER 2 000 €HT

¢ S’entrainer aux situations délicates (entretiens).

. . £ G ® 3 JOURS SOIT 21H00
L Développer une vision pour son équipe et travailler a
la mise en place des processus collectifs.

PROGRAMME

en 6 modules d’'une demie journée

+ Moi, manager : mieux se connaitre et + Développer une vision pour son équipe.
développer son propre style. L Les entretiens clefs du management.

« Manager assertif : prendre du recul sur son * Manager d’équipe : les processus de groupe.

fonctionnement relationnel et favoriser
I’efficacité collective.

 Manager communicant : les clefs d’une
communication efficace en tant que manager.

NOTRE APPROCHE

* Une posture de coach de I'animateur pour accompagner le stagiaire de maniére spécifique dans
I'atteinte de ses objectifs personnels de stage.

* Une pédagogie participative et des debrefings collectifs.

* Une alternance de questionnaires et auto-évaluation, d'exercices pratiques individuels ou collectifs,
de mises en situation, de temps d’échange.

* Un référentiel théorique basé principalement sur la systémique, I'AT et le MBTI.

* Un souci permanent d’étre au plus pres des besoins concrets des participants (travail sur des

situations réelles issues du quotidien des participants).

EVALUATION
* Pré-formative : questionnaire d’entrée de stage et questionnaire M.B.T.I.
° Formative : questionnement, mesure des ancrages, mises en pratique, « MEMO » séquence.
* Post-formative : questionnaire de fin de stage et plan d’action.
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